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KẾ HOẠCH TỔ …….
BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN NĂM HỌC 2016 – 2017

   
Căn cứ Thông tư số 30/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên trung học phổ thông; 


Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;


Căn cứ Kế hoạch số 2742/KH-GDĐT-TC ngày 22 tháng 8 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Tp HCM về công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên năm học 2016 – 2017;

Thực hiện Kế hoạch số 53/KH-THPT QT ngày 22 tháng 8 năm 2016 của Hiệu trưởng trường THPT Quang Trung về công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên năm học 2016 – 2017;
   
Tổ …………. xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2016 – 2017 như sau:

A. Đặc điểm tình hình:
· Nhân sự:

	Tổng số
	Nữ
	Đảng viên
	Biên chế (cơ hữu)
	Hợp đồng, thỉnh giảng
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	
	
	Trên ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Thuận lợi:
· Được sự quan tâm, chỉ đạo, hướng dẫn kịp thời của lãnh đạo nhà trường.
· Được tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất để giáo viên học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ.

· Được cung cấp đầy đủ các văn bản có liên quan đến công tác bồi dưỡng thường xuyên.

· Tất cả thành viên của tổ đều tích cực tham gia bồi dưỡng, tự bồi dưỡng.
· Khó khăn:

· Do trường nằm ở khá xa so với trung tâm Thành phố nên việc giáo viên theo học các lớp bồi dưỡng gặp không ít khó khăn.

· Một vài giáo viên chưa thu xếp được công việc gia đình để tham gia các khóa học.
B. Mục tiêu: 

· Giáo viên nắm bắt được và cập nhật liên tục các chủ trương đường lối, chính sách của Đảng; pháp luật của nhà nước, quy định của địa phương và những quy định của ngành Giáo dục và Đào tạo.

· Không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ nhằm đáp ứng tốt hơn yêu cầu của sự phát triển giáo dục trong giai đoạn hiện nay.
· Nâng cao khả năng giảng dạy và công tác, góp phần cải tiến và nâng cao hơn nữa chất lượng giáo dục

· Nâng cao khả năng tự học, tự bồi dưỡng; việc bồi dưỡng được thực hiện thường xuyên, liên tục
· Bồi dưỡng bám sát nhiệm vụ được phân công trong năm học.
 

C. Nguyên tắc:
1. Thực hiện nội dung bồi dưỡng bám sát Chương trình; thực hiện đúng Quy chế BDTX của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

2. Bồi dưỡng trọng tâm, tập trung vào các vấn đề mới, vấn đề  khó khăn trong thực tiễn; bảo đảm được tính kế thừa, hệ thống; không gây quá tải.

3. Phát huy được vai trò nòng cốt trong việc bồi dưỡng theo các hình thức tự học cá nhân, học tập theo nhóm, tổ chuyên môn, báo cáo chuyên đề.

4. Các khối kiến thức bồi dưỡng (bắt buộc và tự chọn) đều được đánh giá. Kết quả đánh giá làm cơ sở xét thi đua vào thời điểm cuối năm học.

D. Nội dung thực hiện: 

1. Nội dung bồi dưỡng 1:  Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học theo cấp học THPT

· Thời lượng: 30 tiết 

· Nội dung: Bồi dưỡng chính trị đầu năm học và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 – 2017 có liên quan…

· Hình thức, thời gian học: tự học và học theo lịch chung của ngành, của trường.

2. Nội dung bồi dưỡng 2: Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục địa phương theo năm học:

· Thời lượng 30 tiết

· Nội dung: Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn của bản thân, các nội dung nhằm đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục địa phương theo năm học, cụ thể:

· Một số vấn đề chung về dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh; một số kỹ thuật đánh giá và sử dụng kỹ thuật đánh giá trong quá trình tổ chức dạy học.

· Xây dựng khung đánh giá theo định hướng năng lực, hệ thống câu hỏi, bài tập cho việc đánh giá trong quá trình dạy học theo định hướng phát triển năng lực của học sinh theo từng môn học.

· Đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực; ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

· Hình thức bồi dưỡng, thời gian học: thực hiện xuyên suốt trong năm học với nhiều hình thức:

· Thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn; thông qua dự giờ, chia sẻ kinh nghiệm; 

· Thông qua tự học, tự nghiên cứu.

· Đăng  kí bài soạn và dạy đổi mới. 

3. Nội dung bồi dưỡng 3: Nội dung bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của giáo viên:

· Thời lượng: 60 tiết

· Nội dung:
	STT
	Họ và tên
	Các module chọn bồi dưỡng theo từng tháng

	
	
	Tháng 7
	Tháng 8
	Tháng 9
	Tháng 10
	Tháng 11
	Tháng 12
	Tháng 1
	Tháng 2
	Tháng 3
	Tháng 4

	1
	Nguyễn Văn A
	
	
	23
	
	14
	
	34
	
	25
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IV. Tổ chức thực hiện:

1. Tổ trưởng chuyên môn: 
· Xây dựng kế hoạch BDTX của tổ CM, giáo viên, nộp kế hoạch về chuyên môn trường  để phê duyệt.

· Triển khai kế hoạch và hướng dẫn giáo viên  trong tổ xây dựng kế hoạch BDTX; Phê duyệt kế hoạch BDTX của các giáo viên; trực tiếp quản lý và kiểm tra việc thực hiện kết hoạch BDTX của giáo viên trong nhà trường.

· Tổ chức đánh giá, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên cho Hiệu trưởng sau mỗi đợt tự bồi dưỡng từng module của giáo viên và vào cuối năm học (có biên bản họp tổ).

· Đề nghị Ban giám hiệu quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối cá nhân giáo viên có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bối dưỡng.

2. Giáo viên:
· Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được Hiệu trưởng phê duyệt thông qua sổ BDTX; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của Sở Giáo dục – Đào tạo và của nhà trường để thực hiện nhiệm vụ BDTX.

· Báo cáo tổ bộ môn, Ban giám hiệu kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.
· Báo cáo điển hình thực hiện tốt công tác BDTX khi kết quả bồi dưỡng xuất sắc.
   
Trên đây là kế hoạch tổ ……. về công tác bồi dưỡng thường xuyên năm học 2016 – 2017. 

	HIỆU TRƯỞNG

	TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN
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